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WOHNEN
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Menschen sollten auf Strafien
weder wohnen noch schlafen.
Seite 3
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Schulleitung und Schiiler zur
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Rainer Hinderer, neuer Leiter
des Bildungsparks, stellt sich
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STARK FUR SOZIAL BENACHTEILIGTE

JWIR SIND AUCH IN DER CORONA-KRISE STARK"

Die Aufbaugilde ist bisher gut durch
die Corona-Krise gekommen. Woran
das liegt, erklaren die Geschafts-
fihrer Frank Hanser (55), und
Gerald Biirkert (41) im Interview.
Wie hat die Aufbaugilde auf die
Corona-Pandemie reagiert?

Gerald Biirkert: Wir haben das
Glick, dass es von Anfang an ein
unglaubliches Engagement der Mit-
arbeiter*innen gab, diese Heraus-
forderung zu meistern. Unsere IT-
Abteilung hat beispielsweise einen
unglaublichen Digitalisierungs-
schub hingelegt. Wir haben rasch
fir Schutzmaterialien gesorgt und
Hygieneregeln festgelegt, um den
Schutz unserer Mitarbeiter*innen
zu garantieren. Es ist eine lange
Liste. Wir sind auch in der Krise
stark und leistungsfahig geblieben.
Frank Hanser: Allerdings mussten
wir - wie viele andere Unterneh-
men - Kurzarbeit einflihren, um den
wochenlangen Lockdown finanziell
zu schultern. Viele Kostentrager

standen uns zur Seite und halfen in
der Krise, ohne lange zu fragen.
Ohne Ehrenamtliche lauft nichts,
heif3t es oft. Dabei wird vergessen,
dass es ohne engagierte Mitarbei-
ter*innen auch nicht geht. Welche
Jobs kann die Aufbaugilde Interes-
sierten anbieten?

Hanser: Wir decken ein unglaub-
liches Spektrum an Jobs ab. Das
reicht von padagogischen Mitarbei-
ter*innen und Lehrern*innen im
Bildungsbereich bis hin zu Stellen

SECONDHAND-KAUFHAUS

Als Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprojekt der Aufbaugilde hat
das Secondhand-Kaufhaus zum
Ziel, langzeitarbeitslosen Menschen
den Wiedereinstieg in den Arbeits-
markt zu ermoglichen. Die Corona-
Krise erschwerte die Arbeit aller-
dings deutlich und erforderte von
allen Mitarbeiter*innen viel Flexibi-

litat. Kurzfristige Veranderungen
durch Behordenvorgaben mussten
immer zeitnah umgesetzt werden
und nicht alle Kund*innen hatten
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dafiur Verstandnis. Erst nach der
Aufhebung aller Beschrankungen
konnten Spenden wieder ohne
Termin abgegeben werden. Dari-
ber ist auch der neue Marktleiter

Umwelt entlasten

Jorg Kiefer (Bild) sehr erleichtert.
Er trat im April 2022 die Nachfolge
von Marco Schonberger an und
betont die Wichtigkeit des Second-
hand-Kaufhaus. Jeder Kauf und
jede Weiterverwendung der im
Secondhand-Kaufhaus angebote-
nen Waren sparen wertvolle Res-
sourcen ein. Kaufer*innen entlasten
so die Umwelt, genauso wie die
Spender*innen, die dem Second-
hand-Kaufhaus ihre nicht mehr
benotigten Artikel Gberlassen.
Diese Spenden wirken mehrfach.

im Landschafts- und Gartenbau
oder in unserer Schreinerei.
Wir bieten Voll- und Teilzeit-
jobs. Wer sich sozial engagie-
ren mochte und entsprechend
qualifiziert ist, findet bei uns
zahlreiche Gelegenheiten dazu.
Wo sehen Sie die gro3en Her-
ausforderungen der ndchsten
Jahre?

Biirkert: Das Engagement fur
sozial Benachteiligte bleibt
unser Markenkern. Wir sind
uber die Jahre extrem ge-
wachsen und mussen dafur
neue zukunftsfeste Strukturen
entwickeln. Auch von politi-
schen Entscheidungen, die den
Arbeitsmarkt verandern, sind
wir direkt betroffen.

Hanser: Die Angebote der Auf-
baugilde kosten natiirlich Geld.
Wir brauchen also grundsolide
Finanzen. Aber wir haben gott-
lob viele verlassliche Partner
und zahlreiche Spender. M

Hilfe fiir Ukraine-Fliichtlinge
Mit der Aktion ,Doppelte Hilfe - Sie
helfen, wir helfen” unterstiitzt die
Aufbaugilde Kriegsfliichtlinge aus der
Ukraine. Diese benatigen neben einer

Unterkunft auch Artikel des Alltags
wie Kleidung, Haushaltswaren, Mo-
bel und anderes. Das finden sie sehr
giinstig und in kontrollierter Qualitat

in unserem Secondhand-Kaufhaus.
Die Aufbaugilde gibt dafiir Einkaufs-
gutscheine aus. Zu den weiteren Hilfs-
angeboten gehoren auch Bildungs-
park-Sprachkurse und Unterricht an
der Susanne-Finkbeiner-Schule.




SICHERN « FORDERN  ZUKUNFT

WOHNEN STATT STRASSE - PROJEKTE DIE HELFEN

Bezahlbarer Wohnraum wird immer
seltener, was sich zunehmend auf
unsere Gesellschaft auswirkt. Die
Aufbaugilde versucht mit zahlrei-
chen Projekten gegenzusteuern und
betroffenen wohnungslosen oder
suchtkranken Menschen zu helfen.
Mit dem Neubau flir unsere Wohn-
projekte kehrten Anfang 2022 das
Aufnahmehaus und das Eingliede-
rungsheim der Wohnungsnotfallhil-
fe wieder an ihren alten Standort in
der Franz-Renner-Straf3e 2 zuriick.
Das Aufnahmehaus der Aufbaugil-
de-Wohnungsnotfallhilfe ist ein auf
drei Monate befristetes Wohnan-

Neue Lebensperspektive

gebot. Die Beratung und Betreuung
durch Sozialarbeiter*innen ist dabei
fur alle verbindlich.

Im Eingliederungsheim der Aufbau-
gilde begleiten und betreuen wir die
Bewohner*innen iber mehrere Mo-
nate oder Jahre mit dem Ziel, eine
neue, langfristige Lebensperspek-
tive zu entwickeln und wieder eige-
nen Wohnraum zu finden.

Frauen In Not (FINe) wird auschlieB3-
lich durch Spenden finanziert und
richtet sich an Frauen in einer aku-
ten Notlage. Diese Frauen erleben

SOZIALBETRIEBE MIT MOGLICHKEITEN

Die Aufbaugilde bietet in ihren
Sozialbetrieben vielfaltige Beschaf-
tigungs- und Qualifizierungsmag-
lichkeiten, um langzeitarbeitslose
Menschen wieder an den ersten
Arbeitsmarkt heranzufiihren. Die
politischen Rahmenbedingungen
fur diese Arbeit verandern sich

GrofBes Engagement

regelmafig, weshalb unsere Sozial-
betriebe ihre Angebote immer wie-
der neu justieren, um betroffenen
Menschen bestmaglich zu helfen.

In den Sozialbetrieben Garten- und

Gewalt oder sind davon bedroht.
Sie leben dazu in prekaren Wohn-
verhaltnissen, sind von Wohnungs-
losigkeit bedroht oder obdachlos
und erhalten durch gangige Hilfe-
systeme keine Unterstutzung.

Das ebenfalls spendenfinanzier-
te Projekt Krankenappartement
richtet sich an kranke, obdachlose
Menschen, die aktuell nicht an ein
Hilfesystem angebunden sind. Wir
treffen bei unserer Arbeit immer
ofter auf obdachlose Menschen mit

Fieber, offenen Wunden oder auf
obdachlose Frauen und Manner, die
nach medizinischen Eingriffen noch
Kanulen oder Katheter tragen.

Im Lebenshaus Weinsberg und im
Ambulant betreuten Wohnen der
Suchtkrankenhilfe unterstiitzen wir

Landschaftspflege qualifizieren und
beschaftigen wir Betroffene aktuell
in der Rasenpflege, Baum-, Hecken-
und Strauchschnitt, Fall- und Ro-
dungsarbeiten sowie Zaunbau. Au-
Berdem bieten wir Qualifizierungs-
und Beschaftigungsmoglichkeiten

Menschen auf ihrem eigenen Weg
zu einer suchtmittelfreien Lebens-
gestaltung.

Seit 2018 stellen wir Minihduser
zum Wohnen auf und die Resonanz
ist sehr positiv. Aktuell besitzt die
Aufbaugilde acht Minihauser, davon

Grundstiicke fehlen

sind vier aufgestellt und bewohnt:
zwei Einzelhauser in Heilbronn-
Sontheim auf dem Gelande der
evangelischen Matthauskirche, ein

Einzelhaus und ein Doppelhaus in
Schwaigern auf einem Grundstick
der Kommune. Die Aufstellung zwei
weiterer Minihauser ist fir 2022

in Neckargartach und in Eppin-

gen geplant. Was fehlt, sind weitere
Grundstiicke zum Aufstellen. M

in den Bereichen Gebaudereini-
gung, Renovierungs-, Maler- und
Tapezierarbeiten an und Uber-
nehmen die Reinigung von Plat-
zen und Hofen fir Kommunen,
Unternehmen und Privatleute.
Im Bereich Markte/Logistik sind
Mitarbeitende in den Bereichen
Produktion, Verpacken, Um-
packen, Ein- und Auslagerung
sowie fachgerechter Versand
aktiv. AuBerdem fertigen wir
derzeit einen Kindsitzbagger fir
einen deutschen Hersteller als
Auftragsproduktion. M



STARK FUR SOZIAL BENACHTEILIGTE

DIE SCHULDNERBERATUNG HILFT

Bereits seit Jahrzehnten berat die
Aufbaugilde Menschen, die in finan-

zielle Note geraten sind. Und die
Nachfrage wird nicht geringer, im
Gegenteil. Die Zahl verschuldeter

Privathaushalte hat sich in den ver-
gangenen zwei Jahren verdoppelt.
Neben Arbeitslosigkeit und privaten
Problemen liegen die Griinde oft

im falschen Konsumverhalten. Nur
wenige schaffen es, ohne profes-
sionelle Hilfe aus den roten Zahlen
zu kommen. Gute Anlaufstellen fir
Betroffene sind deshalb die Auf-
baugilde-Schuldnerberatungen in
Heilbronn und in Crailsheim. Il

MOBILER ERFRIERUNGSSCHUTZ

Der ErfrierungsschutzPLUS der
Aufbaugilde ist mobil geworden
und fahrt mit dem Erfrierungs-
schutzPLUSmobil nun das gesam-
te Jahr durch Heilbronn und hilft
Wohnungs- und Obdachlosen, die
Nachte zu Uberstehen. Die ehren-
amtlichen Helfer*innen haben
Schlafsacke, Isomatten, (Winter-)
Jacken, Hygieneartikel sowie Essen
und Getranke dabei, die sie kosten-
los ausgeben. Sie verteilen auch
Flyer zum Erfrierungsschutz in
den Raumen des Freibads Neckar-
halde (ab November), zum Unter-
stiitzungszentrum mit Tagesstatte
(uwi26) und zu den Angeboten der
Stadt Heilbronn. Obdachlose be-
kommen so ganzjahrig Infos und

DANKE

lei Weise unterstiitzen.

Unterstiitzung direkt vor Ort. Im Er-
frierungsschutzPLUS der Aufbau-
gilde wurden in der Saison 2021/22

weit liber tausend Ubernachtungen
registriert; ein Beleg dafir, wie
notwendig dieses Angebot ist. Zur
Zielgruppe gehoren Menschen mit
Angst vor sozialen Kontakten, Haft-
entlassene und Menschen aus Ost-
europa, die keinerlei Sozialleistun-
gen erhalten. Um diese Menschen
kiimmern sich 17 Ehrenamtliche. M

Die gemeinnutzige Aufbaugilde Heilbronn mit ihren Toch-
terunternehmen tubernimmt in Heilbronn und der Region
zahlreiche Aufgaben im Sozialbereich. Und sie hat sich
auch in den schwierigen Monaten der Corona-Pandemie
dank der zahlreichen Unterstiitzer und vieler ehrenamt-
licher Helfer bewahrt. Dennoch sind viele dauerhafte
Angebote nur durch Spenden maglich. Wir danken deshalb
allen, die unser Engagement und unsere Arbeit auf vieler-

Spendenkonten der Aufbaugilde Heilbronn

DE51 6205 0000 0000 0262 73 (Kreissparkasse Heilbronn)
DE33 6229 0110 0841 9680 04 (VR Bank Heilbronn Schwabisch Hall eG)
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ZAHLEN AUS DER
AUFBAUGILDE-GRUPPE

Wohnungslosen und
Suchtkrankenbhilfe

1011

Hilfesuchende

Arbeitslosenhilfe

345

Beschaftigte

Qualifizierung
und Bildung

3768

Teilnehmer*innen

OptiMumm *
243

Beschaftigte

Schuldnerberatung
151

Personen

Soziale Einkaufs-
gemeinschaft und
Tafel Crailsheim
4626

berechtigte Personen

Susanne-Finkbeiner-
Schule (SFS)

420

Schiiler*innen

SFS: Stichtag 31.12.2021
Alle anderen Zahlen: Durchlauf 2021

* Vermittlungsorientierte Zeitarbeit, Werkver-
trage, Gebdudereinigung und
Fertigungstechnik

Herausgeber: Aufbaugilde Heilbronn-Franken e.V.
Hans-RieBer-StraBe 7 « 74076 Heilbronn

Telefon: 07131 770-0 « E-Mail: info@aufbaugilde.de
aufbaugilde.de



EINBLICKE

DIE ARBEIT DER AUFBAUGILDE FRANKEN 2021/2022

DAS TAFELMOBIL BESUCHT DIE KUNDEN VOR ORT

Die Crailsheimer Tafel hat nun
einen rollenden Tafelladen (Bild).
Das war auch notwendig, sagt Karin
Coffey. Die Leiterin der Crails-
heimer Tafel merkt schon seit
einiger Zeit, dass von aufBerhalb
immer weniger ihrer Kunden nach
Crailsheim kommen. ,Entweder,
weil sie zu alt sind oder weil sie

die Fahrt im offentlichen Nahver-
kehr scheuen.” Den Menschen fehle
dann, was es in der Tafel gibt: ver-
billigte Lebensmittel, Ansprache,
ein freundliches Wort. Glinstig ein-
kaufen kann bei der Tafel jeder, der
einen Berechtigungsschein hat. Den
gibt es im Tafelladen Crailsheim
oder direkt am Tafelmobil.

Tatkraftige Hilfe

Fir das Projekt sammelte die Tafel-
Chefin erfolgreich Spenden. Das
Tafelmobil, ein schmucker Ver-
kaufswagen, konnte mit tatkrafti-
ger Hilfe der regionalen Geschafts-
welt angeschafft werden. Und viele
Kirchengemeinden sind auch mit

tafel-crailsheim.de

dabei. ,Es ist toll, wie die Crails-
heimer helfen”, sagt Karin Coffey
dazu und freut sich tUber die Unter-
stutzung. Das Tafelmobil fahrt nun
regelmaig durch den Altkreis und
halt fir die Kunden zu festen Zeiten
an 25 vereinbarten Haltestellen.
.Wir fahren in die Orte und klingeln,
damit jeder weif3, dass wir da sind,”
sagt Coffey lber das neue Angebot.
Mit dem Tafelladen und der Maobel-
halle, Suppentreff, Kleiderborse,
Waschsalon und Duschmaoglichkeit

hilft die Tafel Crailsheim seit Giber
15 Jahren Menschen mit kleinem
Geldbeutel. In der Tafel kimmern
sich feste und ehrenamtliche Mit-
arbeiter*innen gemeinsam mit Teil-
nehmer*innen aus Beschaftigungs-
und Qualifizierungsprojekten um
die Kund*innen und Spender*innen.
Altere Menschen und Risikogrup-
pen durften in der Corona-Krise
Ubrigens telefonisch bestellen. Sie
bekamen die Lebensmittel dann
direkt nach Hause geliefert. ll

ZUSAMMENHALT IN DER REGION

Die Tafel erleichtert mit ihren Angeboten das Leben vieler Menschen im
Stadt- und Landkreis Crailsheim. Moglich machen dies der Zusammen-
halt und die grof3e Unterstiitzung aus der Region. Denn nur mit Spenden
lassen sich viele Angebote aufrechterhalten. Alle Zuwendungen kom-
men bedirftigen Menschen zugute, die auf Hilfe angewiesen sind.

AUFBAUGILDE



SICHERN « FORDERN  ZUKUNFT

INTEGRATION UND ARBEIT WICHTIGE ZUSAMMENARBEIT

Die Aufbaugilde Franken
unterstutzt die Menschen

in der Region Franken und
Hohenlohe mit zahlreichen
Beschaftigungs-, Qualifizie-
rungs- und Beratungsan-
geboten an den Standorten
Crailsheim, Schwabisch Hall
und Tauberbischofsheim (sie-
he linke Seite). Dies geschieht
in enger Zusammenarbeit mit
den Jobcentern, der Agentur
fur Arbeit, dem Bundesamt

Sprache, Integration, Qualifizierung, Unsere berufsbezogenen Deutsch-
Bewerbung und Beschaftigung - Sprachkurse A2 bis B2 schaffen oft
auch im Landkreis Schwabisch Hall ~ die notwendigen Grundlagen fir die

benotigen immer mehr Menschen Integration und Arbeitsaufnahme. L . . .
. . . o fir Migration und Flichtlinge
Unterstutzung und Beratung in Seit dem Friihjahr 2022 kommen
. : ! . . N (BAMF) und dem Europai-
diesen Bereichen. Die Aufbaugilde zudem immer mehr gefllichtete . .
. . . . schen Sozialfonds fiir Baden-
Franken entwickelt ihre Angebote, Menschen aus der Ukraine, die Be- Wiirttemberg (ESF-BW)
die bei der Eingliederung in die ratung und Unterstiitzung suchen. g .
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt Hier ist es von Vorteil, dass unsere Um die wirtschaftlichen und
helfen, stetig weiter. Besonders Dozent*innen sich in verschiedenen sozialen Folgen der Covid19-
bei Menschen mit Migrationshin- Sprachen verstandigen konnen. Pandemie in Europa abzu-
tergrund steigt seit Jahren das Auch die Forderung vieler Projekte federn, hat die Européische
Interesse daran kontinuierlich an. durch den ESF zahlt sich aus. M Union zudem die Aufbauhilfe
REACT-EU aufgelegt.
Deutsch als Fremdsprache, Orien- Teilzeit, Kooperierende Berufsori-
tierungskurse, Integrationskurse, entierung, Kompetenzaufbau Leben
Bewerbungsmanagement, Sozial- und Lernen — mit diesen und weite-
padagogische Begleitung, Ausbil- ren Angeboten im Kreis Crailsheim
dung und Qualifizierung fiir Erzie- unterstiitzen wir die Qualifikation * ) ¢ *
hende, Familiencoachingzentrum, und Integration und ermaoglichen so
Ausbildung und Qualifizierung in neue Lebensperspektiven. Ml

REACT-EU steht fiir ,Recovery
Assistance for Cohesion and

the Territories of Europe®,
REALISIERUNG BERUFLICHER ZIELE S rrrvnaraens
sammenhalt und die Gebiete
Europas”. REACT-EU ist das

Die Realisierung beruflicher Ziele einem zielfiihrenden Coaching, an W . .
PR . . L N zweitgrofite Forderinstru-
ist fir Mitter, alleinerziehend oder der richtigen Kommunikation oder .

o . . ment der EU im Rahmen von
in einer Partnerschaft lebend, und an Unkenntnis. In Tauberbischofs- .

. o\ . . . . . . NextGenerationEU und soll
fur Menschen mit Migrationshinter-  heim offeriert die Aufbaugilde . ’

. L . die Menschen mit konkreten
grund in Deutschland nicht immer Franken daher Kurse und Projekte, MaBnahmen unterstiitzen
einfach. Manchmal scheitert es an die die Menschen in die Lage ver-
fehlenden Beratungsangeboten, setzen sich neu zu orientieren. M

aufbaugilde.de AUFBAUGILDE
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DIE ARBEIT DES BILDUNGSPARKS 2021/2022

WIR SIND DER CHANCENGEBER FUR GUTE JOBS"

Vier Fragen an Rainer Hinderer, den
neuen Chef des Bildungsparks.

Von der Landespolitik in den
Chefsessel einer gemeinniitzigen
Bildungseinrichtung - das ist ein
ziemlicher Schwenk.

So riesig ist der Schwenk nicht:
zum einen, weil ich auch wahrend
meiner zehnjahrigen SPD-Abgeord-
netentatigkeit im Landtag immer
sozial- und arbeitsmarktpolitische
Schwerpunkte bearbeitet habe und
zum anderen, weil ich zuvor bereits
uber 16 Jahre als Vorstand einer

Reizvolle Aufgabe

anderen diakonischen Einrichtung
u.a. fur den Bereich der Jugend-
berufshilfe Verantwortung getragen
habe. Insofern erwartet mich beim
Bildungspark nicht nur eine reizvol-
le, sondern auch wichtige gesell-
schaftliche Aufgabe und ich kann
einiges an Erfahrung einbringen.
Der Bildungspark bietet Umschu-
lungen und Qualifizierungen in
ganz unterschiedlichen Bereichen

an. Wie sind hier aktuell die Aus-
sichten fiir Teilnehmer*innen?
Aus meiner Erfahrung heraus weif3
ich, dass ein groBer Fach- und

Hilfskraftebedarf besteht. Unser
Angebot macht uns daher zum ide-
alen Chancengeber fiir gute Jobs.
Unsere Absolvent*innen haben mit
einem ordentlichen Abschluss eine
glinstige Vermittlungsperspektive.
Gute Sprachkenntnisse und
permanente Weiterbildung sind im
Beruf unerlasslich. Was bietet der

Bildungspark in diesem Bereich?
Mit unserem Fachbereich Integra-
tion durch Sprache sind wir bestens
fur aktuelle und kiinftige Heraus-
forderungen aufgestellt. Wir bieten
Integrations- und Sprachkurse auf
fast allen Niveaus an, und mit unse-
rer Kinderkrippe im eigenen Haus
ermoglichen wir auch Mittern und
Vatern die Teilnahme an Bildungs-
und QualifizierungsmafBnahmen.
Die Anforderungen im Berufsleben
andern sich dramatisch, Stichwort
Digitalisierung. Welche Weichen
stellt der Bildungspark, um damit
Schritt zu halten?
Pandemiebedingt wurden im Unter-
richt digitale Lernformen erprobt
und umgesetzt. Das Netz ersetzt
nicht den personlichen Kontakt,
bietet aber mit funktionierender di-
gitaler Infrastruktur neue Maoglich-
keiten und erleichtert den Arbeits-
alltag. Momentan entwickeln und
erproben wir im Bildungspark ein
.Hybrides Klassenzimmer"” - eine
spannende Entwicklung. l

AUS UNSEREN SCHULUNGSZENTREN IN DEN JOB

Die Corona-Pandemie erschwerte
die Arbeit in allen drei Schulungs-
zentren des Bildungsparks, Metall
und Elektro, Gastronomie, Hauswirt-
schaft und Backerei sowie Lager-
logistik und kaufmdannische Berufe,

ganz extrem. Mit gro3em Engage-
ment und viel Kreativitat wurden
immer wieder neue Losungen er-

arbeitet und beispielsweise im Gas-

tronomiebereich eine erfolgreiche
Kooperation mit Betrieben und der

Agentur fur Arbeit gestartet. Gute
Ergebnisse der Teilnehmenden und
hohe Abschlussquoten - im Lager-
logistikbereich 99 Prozent - ma-
chen den Bildungspark weiterhin
zum attraktiven Bildungstrager. l

B|I[L[D|UIN[G|S|
PIARK

bildungspark.de



BILDUNG « ARBEIT « ZUKUNFT

DEUTSCHKURSE UND INTEGRATION

Anderes Land, fremde Sprache,
unbekannte Kultur — fur jeden
Menschen eine enorme Heraus-
forderung! Doch mit zunehmenden
Sprachkenntnissen entwickeln sich
Akzeptanz und Verstandnis und er-
leichtern eine erfolgreiche Integra-
tion in die Gesellschaft. Unser Fach-
bereich Integration durch Sprache
bietet daflir mit seinen Deutsch-
und Integrationskursen seit 2007

eine gute Grundlage. Integrations-
kurse bestehen aus Sprach- und
Orientierungskurs und schlieflen
mit der skalierten Sprachpriifung

Einstieg in den Arbeitsmarkt

,Deutsch-Test fur Zuwanderer” und
dem Test ,Leben in Deutschland”
ab. Nach erfolgreichem Abschluss
des Integrationskurses sind weiter-
fihrende Sprachkurse auf ver-

VERBINDENDES ANGEBOT

Das Bundesteilhabegesetz starkt
das Wunsch- und Wahlrecht von
Menschen mit Teilhabe-Einschran-

kungen. Anspruchsberechtigte Per-
sonen missen seither nicht mehr
zwingend die Leistungen von Werk-

statten fir behinderte Menschen
wahrnehmen, sondern konnen da-
flur einen ,anderen Leistungsanbie-
ter nach § 60 SGB IX “ auswahlen.
Der Bildungspark Heilbronn-Franken
ist einer von funf in Baden-Wiirt-
temberg zertifizierten Anbietern
und der einzige in der Region Heil-
bronn-Franken. Die Betreuung und
Umsetzung orientiert sich stark an
den individuellen Bedirfnissen der
Teilnehmenden. Neben der Quali-
fizierung gibt es auch regelmaBig
eine individuelle Einzelbetreuung.ll

PROGRAMMIERUNG MIT TIEFGANG

Smartphones, Tablets und Com-
puter sind fur Jugendliche und
junge Erwachsene zwar tagliche
Begleiter, doch wie die Technik
genau funktioniert, wissen die
meisten nicht. Games Engineering
der Jugendberufshilfe, ein Projekt
im Rahmen der REACT-EU-Initia-
tive, andert dies. Teilnehmer*innen
entwickeln ihr eigenes, einfaches
Computerspiel und lernen so die

bildungspark.de

Funktionsweisen von Computern
und Smartphones zu verstehen.

Zielgruppe sind junge Menschen,
die die Schule ohne eine direkte

schiedenen Sprachniveaus noétig
und bei uns moglich. Berufsbezo-
gene Deutschkurse bereiten auf
den Einstieg in den Arbeitsmarkt
vor und auf die Abschlisse B2 und
C1 (GER) kdnnen Berufsausbildung,
Umschulung, Fachqualifizierung,
Studium sowie eine Arbeitsaufnah-
me folgen. Im vergangenen Jahr
besuchten weit tiber 1.000 Teilneh-
mende unsere Kurse. ll

GroBere Teilhabe im Beruf

Im Bildungspark kénnen Menschen
mit Behinderung in den Bereichen und
Schulungszentren Gastronomie/Haus-
wirtschaft und Backerei, im Gewerblich-
technischen Schulungszentrum Metall
und im Schulungszentrum Lagerlogistik

und kaufmannische Berufe zeitlich
begrenzt arbeiten. Das Bundesteilhabe-
gesetz von 2018 mochte betroffenen
Menschen durch diese Angebote er-
moglichen, dass sie bessere Beschafti-
gungsmaglichkeiten und mehr Auswahl
auf dem Arbeitsmarkt erhalten. Weitere
Infos gibt's unter bildungspark.de

Anschlussperspektive verlassen
haben. Wir verleihen an sie fur die
Projekt-Dauer jeweils einen Laptop.
Programmiert wird in Bildungs-
park-Raumen, betreut von einem
erfahrenen Programmierer. Eine
sozialpadagogische Fachkraft be-
gleitet den Unterricht ebenfalls. Die
Teilnahme ist kostenlos und freiwil-
lig und die ersten beiden Kurse sind
bereits voll belegt. H
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INNOVATIV MIT GROSSER INTEGRATIONSKRAFT

Ginter Sauter (links im Bild) leitet
mit Ajla Coric und Mustafa Hozo
(rechts) seit Herbst 2020 die Su-
sanne-Finkbeiner-Schule (SFS).
Die SFS geht bald in ihr neuntes
Jahr, wie verlief die Entwicklung?
Coric: Rasant. Wir starteten damals
mit 34 Schilerinnen und Schiilern
in drei Klassen der Sonderberufs-
fachschule. Ein Jahr spater hatten
wir dazu bereits zehn VABO-Klas-
sen (VABO: Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt
Erwerb von Deutschkenntnissen).
Aktuell sind es etwa 420 Schu-
ler*innen in sechs verschiedenen
Schularten. Hatten wir mehr Platz,
konnten wir noch mehr aufnehmen.
Was unterscheidet die SFS aus
lhrer Sicht von anderen Schulen?
Sauter: Bei uns bekommen Schi-
lerinnen und Schiiler nicht nur eine
neue Chance, sondern auch noch
eine zweite oder dritte.

Coric: Tatsachlich beginnen bei uns
oft Jugendliche und junge Erwach-

Hohe Erfolgsquote

sene, die an anderen Schulen gar
nicht aufgenommen wurden, es
dort nicht geschafft haben, weil sie
zu schwach waren, oder die andere
Schulen aus verschiedenen Griin-
den wieder verlassen mussten.
Nutzen die Schiilerinnen und
Schiiler ihre neue Chancen?
Sauter: Absolut. Mindestens 80
Prozent aller Schilerinnen und

susanne-finkbeiner-schule.de

Schiiler, die wir aufnehmen, gehen
nach Abschluss ihrer SFS-Zeit

an weiterflihrende Schulen oder
werden Uber Praktikumsplatze an
Unternehmen vermittelt, in denen
sie eine Ausbildung beginnen. Das
ist eine auBerordentlich hohe Er-

folgsquote, insbesondere wenn wir
die Vorgeschichten betrachten.
Hozo: Das Besondere an der SFS
ist, dass Schiiler*innen immer
einen guten Weg sehen, auf dem sie
einen Abschluss machen konnen,
vom Hauptschulabschluss, tUber die
Fachschulreife bis zur Ausbildung.
Die vergangenen Jahre wurden
gepragt durch Corona. Wie hat sich
die daraus notwendige Digitalisie-
rung auf das Lernen ausgewirkt?
Hozo: Wir konnten ja bereits im
ersten Pandemiejahr dank der
Grof3spenden befreundeter Stiftun-
gen alle Schiiler*innen fir einen
digitalen Unterricht ausstatten.

Das hat uns sehr geholfen und wir
waren extrem schnell. Fir unsere

Schiiler*innen war dies sehr hilf-
reich und wichtig, doch der fehlen-
de Prasenzunterricht und die feh-
lenden Sozialkontakte sorgten auch
fur Defizite bei den Schiler*innen,
die die Lehrerinnen und Lehrer
wieder aufarbeiten missen.

Coric: Wir nutzten die Situation
aber auch, um neue Konzepte um-
zusetzen. So haben wir mittlerweile
eine komplett digitale Klasse einge-
richtet, in der die Schiler*innen alle
Aufgaben mit einem iPad erledigen.
Das bewahrt sich sehr gut.

Sauter: Auflerdem konzipiert unser
Medienteam mittlerweile zahlrei-
che digitale Fortbildungen fir das
gesamte SFS-Kollegium.

Was schatzen Sie denn an lhrem
Kollegium ganz besonders?

Coric, Hozo, Sauter: Die grofle
Empathie, starke Nerven, grof3es
Verstandnis und viel Geduld. Sie
schaffen es immer wieder, den pas-
senden Schliissel zu den Herzen
unserer Schiler*innen zu finden.

sfFs

Susanne
Finkbeiner
Schule



DEINE ZUKUNFT BEGINNT JETZT

VIELE WEGE IN DIE ZUKUNFT

Die Susanne-Finkbeiner-Schule
bietet aktuell sechs Schularten an.
Zum Hauptschulabschluss geht's
Uber die Sonderberufsfachschule
mit den Schwerpunkten Gastrono-
mie & Hauswirtschaft, KFZ- & Me-
talltechnik, Lagerlogistik, Verkauf
& Handel, Gesundheit & Pflege und
Handwerk & Bau oder liber AVdual,
mit den Schwerpunkten Gesundheit
& Pflege, Ernahrung & Hauswirt-
schaft, Wirtschaft & Verwaltung,
Metall- oder Holztechnik. Zum

Mittleren Bildungsabschluss fuhrt
die zweijahrige Berufsfachschule
Gesundheit & Pflege, Ernahrung &
Hauswirtschaft oder Wirtschaft &
Verwaltung. Die VABO-Klassen sind
der beste Weg zu Deutschkenntnis-
sen und die zweijahrige Berufsfach-
schule fiir Sozialpflege fuhrt zum
Abschluss als staatlich anerkann-
ter Alltagsbetreuer. Das einjahri-
ge duale Berufskolleg Soziales in
Teilzeit ist der erste Schritt auf dem
Weg zur Fachhochschulreife.

WIR SIND ALLE EIN TEAM

Stellt euch bitte selbst kurz vor.
Hallo, ich heif3e Jelena und bin 18
Jahre alt. Ich bin Aliund 17.

Wie seid ihr zur SFS gekommen?
Jelena: Ich war zwei Jahre auf an-
deren Schulen, dort hat es mir aber
nicht so gefallen. An der SFS bin ich
sehr zufrieden.

Ali: Ich habe auf einer anderen
Schule den Hauptschulabschluss
gemacht und Freunde haben mir
dann die SFS vorgeschlagen.

Was unterscheidet die SFS von
anderen Schulen?

Jelena: Wir haben eine besondere
Beziehung zu unseren Lehrern. Die
wollen, dass wir alles verstehen.
Ali: Bei uns helfen sich alle gegen-

susanne-finkbeiner-schule.de

seitig, wir sind ein Team und schaf-
fen alles gemeinsam.

Jelena: Das findet man nicht liber-
all. Auf meinen beiden anderen
Schulen war das gar nicht so.

In welche Klasse der SFS geht ihr?
Jelena: Wir sind beide in der zwei-
jahrigen Berufsfachschule Hauswirt-
schaft und Erndhrung und machen
dort den Realschulabschluss.

Wie geht’s danach weiter?

Jelena: Ich suche eine Ausbildungs-
stelle und will Erzieherin werden.
Das ist mein groBter Wunsch.

Ali: Ich habe zwei Ideen: IT-Elektro-
niker oder Physiotherapeut.

Wie war Lernen wahrend Corona?
Ali: Ich habe fiirs digitale Lernen
ein iPad von der SFS bekommen,
aber mit Lehrern und Mitschiilern
macht's mir mehr SpaB.

Jelena: An der SFS kann ich immer
fragen und mir wird alles erklart.
Ich war deshalb so glucklich als ich
hierher kam.

Euer Wunsch fiir dieses Jahr?
Jelena und Ali: Wir mochten einen
guten Abschluss machen.

Botanischer Obstgarten

Seit Juni 2019 ist die Schiilerfirma der
Susanne-Finkbeiner-Schule ,Hofcafé
Susanne” im Botanischen Obstgarten in
Heilbronn aktiv. Durch die Corona-Pan-
demie musste das Projekt immer wieder
unterbrochen werden, doch im Mai 2022
gab es einen Neustart mit vielen gut-
gelaunten Gasten und Besuchern.

Ein besonderes Highlight sind drei Pick-
nicktage in den Lauben des Obstgartens.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen

in diesem Projekt die Planung, den
Einkauf, Werbung und Marketing, sie
miissen Rezepte finden und auswerten,
Kuchen backen, den Kundenservice
organisieren, die Gebaudereinigung und
die Waschepflege. All diese Fahigkeiten
helfen den Schiilerinnen und Schiilern
bei der Berufsorientierung und sind die
Briicke von der Schule zur Ausbildung
und in Arbeit.

Luverldssigkeit, Piinktlichkeit, Ehrlich-
keit und Hoflichkeit sind Vorausset-
zungen zum Einstieg in den Beruf, aber
auch die Personlichkeitsentwicklung
des Einzelnen wird dadurch enorm ge-
starkt. Das ,Hofcafé Susanne” hat seine
bisherige Bewahrungsprobe gut bestan-
den. Dank der Hilfe des Fordervereins
des Botanischen Obstgartens und Dank
des groBen Engagements des Lehrer-
kollegiums und der Schiiler*innen der
Susanne-Finkbeiner-Schule.

sfFs

Susanne

Finkbeiner

Schule



ANGEBOTE

der Aufbaugilde-Gruppe

A
Arbeitnehmeriiberlassung
OptiMumm Personalservice

Auskernarbeiten

B
Baureinigung
Berufliche Bildung

- Crailsheim
- Heilbronn
- Schwabisch Hall

Bildungspark

D
Demontage und Abbruch

G

Garten- und Landschaftspflege

- Pflegearbeiten, Kommunalpflege

- Fall- und Rodungsarbeiten aller Art
- Garten- und Pflanzarbeiten
Gebaudereinigung

- Grundreinigung, Glasreinigung

- Sonderreinigung, Kehrwoche

H
Hilfe rund ums Haus

J
Jugendberufshilfe

L

Lager- und Versandservice

- Einlagerung / Kommissionierung
- Verpackungsarbeiten

M

Malerarbeiten

Montagearbeiten

- Beleuchtung, Schilder

R

Reinigung von Pldtzen und Hofen

- Bushaltestellen, Schulhofreinigung
- Containerstandortreinigung
Renovierung

- Renovierungsarbeiten im
Innen- und AuBenbereich

Spendenkonten Aufbaugilde Heilbronn
Kreissparkasse Heilbronn, IBAN: DE51 6205 0000 0000 0262 73

07131 770-470

07131 2854510

07131 2854510

07951 295627
07131 770-777
0791 4072530
07131 770-0
07131 2854510

07131 2854510

07131 2854510

07131 2854510

07131 770-701

07131 770-570

07131 2854510
07131 2854510

07131 2854510

07131 2854510

SICHERN

S
Schreinerei, Holzbau und Montage

- Holzbau (z.B. Terrassen, Carport)
- Montagearbeiten

(z.B. Bodenbelige, Tiiren)
- Sonstige Schreinerarbeiten

Schuldner- und Insolvenzberatung

- Heilbronn
- Crailsheim

Secondhand-Kaufhaus

- Haushaltsauflosungen
und Entrimpelungen

- Kleinspendenannahme

- Mobelspenden

Sozialdienst

Suchtkrankenhilfe

- Lebenshaus in Weinsberg
- Assistenz beim Wohnen

T
Tafel Crailsheim

- Mobelhalle und Kleiderborse
- Entrimpelungen

w
Wohnungsnotfallhilfe

Uwi26 (Fachberatungsstelle)
Aufnahmehaus
Eingliederungsheim
Ambulant Betreutes Wohnen

Y4

Zaunbau

- Metall-, Holz-, Maschendrahtzaune
- Sichtschutz-, Gabionenzaune, etc.

« FORDERN « ZUKUNFT

07131 2854510

07131 770-900
07951 2956-20

07131 770-510

07131 770-530
07131 770-510

07131 770-200

07134 13994-0
07131 6449627

07951 2956-15

07131 770 350
07131 3820640
07131 3820640
07131 6449627

07131 2854510

Wir freuen uns sehr iiber lhre Kontaktaufnahme und

auf lhren Auftrag!

Wir bieten lhnen immer den bestmoglichen Service,
hochwertige Produkte und Arbeiten sowie eine Be-

treuung von hochster Qualitat.

Mit einem Auftrag unterstiitzen Sie zugleich unsere
Projekte fiir schwervermittelbare Menschen in den
Bereichen Qualifizierung, Beschaftigung, Ausbildung

und Integration. Herzlichen Dank.

VR Bank Heilbronn Schwabisch Hall eG, IBAN: DE33 6229 0110 0841 9680 04

Sie haben Fragen zu unserer Arbeit? Nehmen Sie doch Kontakt auf!
Telefonisch unter 07131 770-0 oder per E-Mail unter info@aufbaugilde.de
aufbaugilde.de « bildungspark.de ¢ optimumm.eu ¢ secondhand-kaufhaus.de
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ARBEIT MIT SINN

Bei der Aufbaugilde oder einem Tochterunternehmen zu
arbeiten, bedeutet immer auch etwas Sinnvolles zu tun,
es ist ein Engagement fiir andere Menschen. Manchmal
direkt, manchmal indirekt. Eine Mitarbeit bei der Aufbau-
gilde-Gruppe hilft benachteiligten Menschen, verhindert
deren Ausgrenzung und fordert ihre Wiedereingliederung.

Als Dienstleister handeln die Aufbaugilde-Mitarbeiter*in-
nen im Sinne der Bedlrfnisse und Anspriche der Men-
schen und fordern deren personliche Weiterentwicklung im
Rahmen ihrer individueller Fahigkeiten.

Als kompetente Partner*innen fir Gemeinwesen, Wirt-
schaft und Burger*innen tragen die Mitarbeiter*innen mit
ihrer Arbeit und ihrem personlichem Engagement zum Auf-
bau einer sozial gerechten Gesellschaft bei.

Durch die Dynamik in unseren verschiedenen Arbeits-
bereichen ergeben sich zahlreiche Maglichkeiten zur
Mitarbeit bei der Aufbaugilde-Gruppe. Wir bieten beispiels-
weise Stellen und Arbeitsplatze (w/m/d) fir

* Padagogen, Lehrkrafte und Dozenten
 Handwerker, Schreiner/Tischler/Zimmerer

e Arbeitsanleiter, Technische Mitarbeiter

* Betreuungsassistenten

e Gartner/Landschaftsgartner und Helfer

* Heilerziehungspfleger, Kinderpfleger und Erzieher
e Lehrkrafte ,Deutsch als Zweitsprache”

e Sozialpadagogen und Padagogische Fachkrafte

e Schuldner-/Insolvenzberater

* Verwaltungskrafte und andere

Ist eine Arbeit mit diesen Zielen fur Sie interessant?
Werden Sie doch Teil unseres grofien Teams!

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung
unter jobs.aufbaugilde.de




UBERBLICKE

AUSWAHL AKTUELLER SPENDENPROJEKTE DER AUFBAUGILDE-GRUPPE 2021/2022

FRAUEN IN NOT (FINe)

Frauen In Not ist ein Angebot fir
Frauen, die aufgrund von Gewalt
akut in Not sind und in keinem an-
deren Angebot Hilfe erfahren. Diese
Frauen erleben beispielsweise akut
Gewalt oder sind davon bedroht.
Sie leben dazu in prekaren Wohn-
verhaltnissen, sind von Wohnungs-
losigkeit bedroht oder obdachlos.

KRANKEN-APPARTEMENT

stattetes Appartement zur Ver-
fligung, in dem sie sich erholen
dirfen. Die Finanzierung erfolgt
ausschliefBllich durch Spenden.
Spendenkonto

Aufbaugilde Heilbronn
Kreissparkasse Heilbronn

Wir werden immer wieder auf ob-
dachlose Menschen aufmerksam,
die krank und aktuell nicht an ein
Hilfesystem angebunden sind. Wir
treffen auf Menschen, die Fieber
oder offene Wunden haben, Ka-
nilen oder Katheter tragen und
auf der Straf3e leben. Diesen Men-
schen stellen wir ein voll ausge-

IBAN: DE51620500000000026273
Stichwort: Kranken-Appartement

Durch gangige Hilfesysteme erhal-
ten diese Frauen keine Unterstiit-
zung. Die Finanzierung erfolgt aus-
schlieBBlich durch Spenden.
Spendenkonto

Aufbaugilde Heilbronn
Kreissparkasse Heilbronn

IBAN DE51 620500000000026273
Stichwort: FINe

UNTERSTUTZUNGSZENTRUM FUR WOHNUNGSLOSE

Unser Unterstltzungszentrum
uwi26 ist eine der wichtigsten An-
laufstellen fiir wohnungslose Men-
schen in Heilbronn. Wohnungslose
und arme Menschen haben hier
ganzjahrig die kostenlose Moglich-
keit eines Tagesaufenthaltes im
Trockenen und Warmen. Sie erhal-
ten hier Beratung und Unterstiit-

Sie haben Fragen zu unseren Spendenprojekten? Nehmen Sie doch Kontakt auf!
Telefonisch unter 07131 770-100 oder per E-Mail unter info@aufbaugilde.de

aufbaugilde.de ¢ bildungspark.de ¢ optimumm.eu ¢ secondhand-kaufhaus.de

zung, konnen frihstiicken, duschen
und waschen, bekommen Kleidung,
haben eine Postadresse und erhal-
ten arztliche Hilfe.

Spendenkonto

Aufbaugilde Heilbronn
Kreissparkasse Heilbronn

IBAN DE51620500000000026273
Stichwort: uwi26

AUFBAUGILD



ERFRIERUNGSSCHUTZPLUS

Der ErfrierungsschutzPLUS der
Aufbaugilde basiert auf ehrenamtli-
cher Hilfe und ist das einzige Ange-
bot dieser Art in der Region Heil-
bronn. Er ist ein Angebot fir
Menschen, die aufgrund ihres jah-
relangen Lebens auf der Strafle
klassische Obdachlosenheime nicht
aufsuchen. Eher riskieren sie den

Erfrierungstod. Von November bis
Mirz ist die Ubernachtungsmog-
lichkeit taglich geoffnet, inklusive
der Weihnachtstage und Silvester.
Spendenkonto

Aufbaugilde Heilbronn-Franken e.V.
Kreissparkasse Heilbronn

IBAN DE36620500000000046040
Stichwort: ErfrierungsschutzPLUS

PATENSCHAFTEN SONDERBERUFSFACHSCHULE

Unsere Susanne-Finkbeiner-Schule
(SFS) ist eine staatlich genehmigte
private Sonderberufsfachschule.
Wir erheben kein Schulgeld, weil
sich dies die Eltern oft nicht leisten
konnen. Das Land zahlt Lehrerge-
halter und einen Sachkostenbeitrag,
doch laufende Kosten sind damit bei
weitem nicht gedeckt. Eine Schul-

geld-Patenschaft ermaglicht Ju-
gendlichen neue Perspektiven und

Chancen fur Ausbildung und Beruf.

Spendenkonto

SFS im Bildungspark
Heilbronn-Franken
Kreissparkasse Heilbronn

IBAN DE06620500000000043476
Stichwort: Patenschaft SFS

JUGENDBERUFSHILFE

Keinen Schulabschluss? Keine Aus-
bildung? Keine Perspektive? Fir
junge Menschen ist das genauso
katastrophal wie fiir unsere Gesell-
schaft. Die Jugendberufshilfe im
Bildungspark arbeitet seit Jahren
mit verschiedensten Projekten dar-
an, jungen Menschen in der Region
Heilbronn eine gute schulische und

WO ES AM NOTIGSTEN IST

Bei unserer Arbeit gibt es immer
wieder Situationen, in denen wir
schnell und unkompliziert reagie-
ren missen, um Menschen zu hel-
fen. Fehlen beispielsweise im Win-
ter Schlafsacke flir obdachlose
Menschen, oder Medikamente in
unserer medizinischen Ambulanz,
konnen wir nicht warten. Hier hel-

Sie haben Fragen zu unseren Spendenprojekten? Nehmen Sie doch Kontakt auf!
Telefonisch unter 07131 770-100 oder per E-Mail unter info@aufbaugilde.de
aufbaugilde.de ¢ bildungspark.de ¢ optimumm.eu ¢ secondhand-kaufhaus.de

berufliche Perspektive zu bieten. In
den vergangenen Jahren haben wir
tausende Schiler*innen betreut. Der
finanzielle Aufwand ist sehr hoch.
Spendenkonto

Bildungspark Heilbronn-Franken
Kreissparkasse Heilbronn

IBAN DE06620500000000043476
Stichwort: Jugendberufshilfe

fen wir schnell und unkompliziert.
Die Hilfe fir Menschen steht im
Vordergrund. Die Kosten mussen
wir oft selbst finanzieren.
Spendenkonten

Aufbaugilde Heilbronn
Kreissparkasse Heilbronn

IBAN DE51620500000000026273
Stichwort: Wo es am notigsten ist

AUFBAUGILD
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